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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

 

Approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 07/09/2022 

 

 VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;  

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e 

degli studenti della scuola secondaria ;  

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il 

contrasto del fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la 

prevenzione e il contrasto del cyber bullismo;  

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico 

dell'educazione civica;  

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro;  

VISTI il Documento tecnico sull’ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore 

scolastico, trasmesso dal CTS - Dipartimento della protezione civile in data 28 maggio 2020 e il 

Verbale n. 90 della seduta del CTS del 22 giugno 2020;  

VISTO il D.M. 26 giugno 2020, n. 39, Adozione del Documento per la pianificazione delle 

attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di 

Istruzione per l’anno scolastico 2020/2021 (Piano scuola 2020/2021);  

VISTA l’O.M. 23 luglio 2020, n. 69;  

VISTO il D.M. 7 agosto 2020, n. 89, Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale 

integrata, di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39;  

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto 

del principio di equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;  

CONSIDERATA l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta formativa in termini di maggior 

numero possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e 

spazi adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche;  

PRESO ATTO che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che 

richiedono la cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera 

comunità scolastica;  

PRESO ATTO che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una 

comunità organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di 

interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei 

regolamenti,  
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L’Istituzione scolastica ”San Sisto Vecchio” 

stipula con la famiglia della studentessa/dello studente il presente 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

 

con il quale  si impegna a : 

 

1. Garantire un’offerta formativa basata su progetti ed iniziative volte a promuovere il 

benessere e il successo dello studente, la sua valorizzazione come persona, la sua 

realizzazione umana, culturale, religiosa.  

2. Fornire una formazione culturale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel rispetto       

dell’identità di ciascun alunno. 

3. Promuovere comportamenti ispirati alla partecipazione solidale, alla gratuità, al senso  

di cittadinanza.  

4. Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e 

contrastare la dispersione scolastica di soggetti in situazione di svantaggio e disagio. 

5. Favorire la piena inclusione degli studenti diversamente abili garantendo il  

diritto all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali. 

6. Promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza.  

7. Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco. 

8. Favorire capacità d’iniziativa, di decisione e assunzione di responsabilità. 

9. Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute        

fisica e psicologica delle studentesse e degli studenti, anche attraverso  l’attivazione  di sportelli 

di ascolto con persone competenti e di contatto con servizi di accompagnamento per i giovani. 

Garantire trasparenza e tempestività nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con 

le famiglie, nel rispetto della privacy, informandole sull’andamento didattico e disciplinare 

degli studenti.   

10. Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove 

tecnologie.  

11. Organizzare attività di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di 

cyberbullismo.  

12. Intervenire nel caso di comportamenti non accettabili, con provvedimenti di  carattere 

disciplinare a scopo principalmente educativo, preferibilmente dopo   consultazione   con la 

famiglia. 

13. Dare effettivo seguito alle segnalazioni di disservizio provenienti da famiglie,          

studenti, personale della scuola.  

 

Gli studenti si impegnano a:                     

1. Conoscere l’organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale dell’offerta 

formativa della scuola e dei regolamenti dell’Istituto.  

2. Conoscere e osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza.  

3. Essere rispettosi nei rapporti interpersonali ed evitare qualsiasi cosa che possa apparire poco 

corretta sia nelle parole che nelle azioni nei confronti di tutti: insegnanti, compagni, 

collaboratori scolastici. 
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4. Frequentare regolarmente le lezioni e partecipare alle altre attività della scuola, osservando 

l’orario scolastico e giustificando tempestivamente gli eventuali ritardi e assenze nelle 

modalità indicate.  

5. Partecipare con impegno al lavoro scolastico e svolgere regolarmente le consegne per 

perseguire i fini formativi individuali e collettivi, pur non rinunciando  responsabilmente ad 

altri impegni extracurricolari ed extrascolastici complementari.  

6. Partecipare attivamente alla vita dell’Istituto, anche attraverso la presenza negli organismi 

collegiali, instaurando un rapporto di collaborazione con gli insegnanti, gli altri operatori 

della scuola, i compagni.  

7. Presentarsi a scuola con un abbigliamento consono all’ambiente e indossare la tuta  durante 

le attività ginnico -sportive.  

8. Mantenere puliti l’ambiente scolastico e gli spazi interni ed esterni, poiché l’ordine generale 

dell’Istituto è affidato anche all’educazione e al senso di rispetto degli alunni. 

9. Rispettare locali, arredi, attrezzature, strumenti e sussidi didattici, senza recare danni al 

patrimonio della scuola.  

10. Rispettare il divieto assoluto di usare il cellulare durante le lezioni.  

11. Consultare costantemente il sito dell’Istituto e il registro elettronico per visionare le 

comunicazioni della scuola.  

12. Utilizzare i dispositivi digitali nel rispetto dei regolamenti dell’Istituto solo per fini didattici 

e su autorizzazione esplicita e motivata dell’insegnante. 

13. Segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse 

vittima o testimone.  

  

I genitori si impegnano a : 

1. Conoscere l’Offerta formativa del Piano triennale della scuola e rispettare il Regolamento 

d’Istituto soprattutto le norme riguardanti la disciplina scolastica e le norme amministrative. 

2. Aderire ai principi religiosi, educativi ed etici promossi dall’istituto. 

3. Collaborare al progetto formativo partecipando con proposte migliorative alle riunioni, alle 

assemblee, ai colloqui con gli insegnanti. 

4. Partecipare attivamente alla vita dell’Istituto attraverso la presenza negli organismi 

collegiali. 

5. Dare informazioni utili su particolari situazioni di salute, di famiglia che possono influire  

sul comportamento e sul profitto. 

6. Garantire la frequenza regolare e la puntualità nel rispetto degli orari di entrata alle lezioni e 

assicurare il rispetto della scadenza dei compiti e degli impegni previsti. 

7. Garantire che il proprio figlio mantenga un atteggiamento ed un linguaggio sempre corretto 

e rispettoso in tutti gli ambienti frequentati e online.  

8. Garantire il rispetto dell’ambiente scolastico avendo cura delle strutture, degli strumenti 

didattici, dell’igiene personale. 

9. Mantenere un rapporto costante con l’Istituto, informandosi sul rendimento scolastico, i 

processi di apprendimento e il comportamento dei propri figli attraverso i colloqui con gli 

insegnanti e la regolare presa visione delle comunicazioni pubblicate sul sito web e sul 

registro elettronico della scuola o via mail. 
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10. Favorire il rispetto del Regolamento sulla Privacy nei confronti di tutti gli utenti della 

scuola. 

11. Promuovere le iniziative della scuola volte a favorire l’autonomia e il senso di 

responsabilità nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di 

prevenire e contrastare efficacemente i fenomeni di bullismo e cyberbullismo.  

12. Segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorità competenti i casi di bullismo e di 

cyberbullismo e/o i casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza.  

13. Sostenere e accompagnare i propri figli nell’esecuzione delle azioni riparatrici decise dalla 

scuola. 

 

 

L’Istituzione scolastica si impegna a:  

1. Intraprendere azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico in tema di 

competenze digitali al fine di implementare e consolidare pratiche didattiche efficaci con 

l’uso delle nuove tecnologie, utili anche nei periodi di emergenza sanitaria, a supporto degli 

apprendimenti delle studentesse e degli studenti. 

2. Intraprendere iniziative di alfabetizzazione digitale a favore delle studentesse e degli 

studenti al fine di promuovere sviluppare un uso efficace e consapevole delle nuove 

tecnologie nell’ambito dei percorsi personali di apprendimento.  

3. Garantire la massima trasparenza negli atti amministrativi, chiarezza e tempestività nelle 

comunicazioni, anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatici, garantendo il rispetto 

della privacy. 

4. Vigilare affinché i contenuti delle lezioni, loro eventuali registrazioni e il materiale on line 

che sono postati ad uso didattico non vengano utilizzati in modo improprio tale da causare 

danni alle immagini della scuola e dei docenti. 

5.   Mantenere la comunicazione con le famiglie singolarmente attraverso le mail o il  

      registro  elettronico e collegialmente attraverso il sito.  

 

Il dirigente scolastico s’impegna a: 

1. Garantire e favorire, soprattutto attraverso l’azione del Corpo docente, il dialogo e la 

collaborazione con i genitori e il rispetto tra le diverse componenti della comunità 

scolastica. 

2. Garantire e favorire l’attuazione dell’offerta formativa ponendo studenti, genitori, docenti e 

non docenti nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo. 

3. Garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie 

potenzialità. 

4. Cogliere le esigenze formative delle famiglie per ricercare risposte adeguate.  

 

 

Vi preghiamo di conservare il testo del regolamento e di restituire il tagliando sottostante 

per presa visione.  

                                                                           

___________________________________________________________________________  
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S O T T O S C R I V O N O  I L  S E G U E N T E  PATTO  D I  

R E S P O N S A B I L I T À  R E C I P R O C A  I N E R E N T E  L A  F R E Q U E N Z A  

D I  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

 

- La sottoscritta Vincenza Zito, nella sua qualità di delegata del legale rappresentante pro 

tempore della Scuola  Secondaria di II grado “San Sisto Vecchio” Paritaria  

- e il/la signor/a _    , in qualità di genitore o titolare della 

responsabilità genitoriale di     ,  nato  a   ______     

(  ), residente  in ___________, e domiciliato in via ________________________ 

entrambi consapevoli di tutte le conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci. 

 

La firma apposta in calce al presente documento impegna le parti a rispettare il PATTO. 

 

 

 

I Genitori/Tutori/       Il Dirigente Scolastico 

Esercenti responsabilità genitoriale     Prof.ssa Vincenza Zito  

 

__________________________ 

 

__________________________ 

 

 

Lo/a studente/ssa 

 

__________________________ 

 

 

Roma, _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 


